QU

Bespreek hoe universiteiten
beleid kunnen maken om
studenten met een
functiebeperking beter

te ondersteunen.

Beloning: 2 @ & als het team
een gedachtewisseling heeft
over dit onderwerp.

Niets besproken?

Geef 2@ @ aan het monster.



Q

Geef een voorbeeld van
positieve discriminatie aan
jouw universiteit en bespreek
de effectiviteit ervan.

Beloning: 1@ als het team
alleen een voorbeeld geeft.
2@ @ 3ls hetteam een
voorbeeld geeft en een
gedachtewisseling met
elkaar heeft.

Geen voorbeeld gegeven?
Geef 2@ & aan het monster.




QU

Geef een voorbeeld van
Eurocentrisme aan jouw
universiteit. Bespreek met
elkaar hoe het veranderd
kan worden.

Beloning: 1& als het team
alleen een voorbeeld geeft.
2@ & als het team een
voorbeeld geeft en met
elkaar bespreekt hoe het
veranderd kan worden.

Geen voorbeeld gegeven?
Geef 2@ @ aan het monster.




Q

Bespreek of erin een
universitair beleidskader
waarin discriminatie wordt
tegengegaan een onderscheid
zou moeten worden gemaakt
tussen seksuele intimidatie en
algemene intimidatie.

Beloning: 2 @ & als het
team een gedachtewisseling
hierover heeft.

Niets besproken?

Geef 2 @ @ aan het monster.




Q

Vrouwen zijn
ondervertegenwoordigd in
de groep van hoogleraren aan
universiteiten, maarin
sommige disciplines
oververtegenwoordigd.
Bespreek het toepassen van
positieve discriminatie op
gender bij het aanstellen

van hoogleraren.

Beloning: 2@ @ als het team
een gedachtewisseling heeft
over dit onderwerp.

Niets besproken?

Geef 2@ & aan het monster.




Q

Vrouwen zijn
oververtegenwoordigd

in de groep van administratieve
medewerkers, maar
ondervertegenwoordigd

in technische functies.
Bespreek het toepassen van
positieve discriminatie op
gender bij het selecteren van
administratieve medewerkers
aan universiteiten.

Beloning: 2 @ & als het team
een gedachtewisseling heeft
over dit onderwerp.

Niets besproken?

Geef 2@ @ aan het monster.




Q

Vrouwen zijn
oververtegenwoordigd

in de groep van
geneeskunde studenten.
Bespreek het toepassen van
positieve discriminatie op
gender als selectiebeleid voor
studenten geneeskunde om
een betere balans in de
studentenpopulatie

te bewerkstelligen.

Beloning: 2@ & als het team
een gedachtewisseling heeft
over dit onderwerp.

Niets besproken?

Geef 2@ & aan het monster.




Q

Ontwerp een pictogram

dat het belang weergeeft van
vrijheid van meningsuiting aan
universiteiten en ongewenst
gedrag voorkomt dat met die
vrijheid samenhangt.

Tijdlimiet: 2 minuten
voorbereiding.

Beloning: 2 @ & als het team
een pictogram aanlevert dat
zowel het belang aangeeft
als het ongewenst gedrag
voorkomt.

Geen pictogram aangeleverd?
Geef 2@ @ aan het monster.



Q

Ontwerp een pictogram

dat het belang weergeeft van
demonstratievrijheid en het
recht op vergadering aan
universiteiten en ongewenst
gedrag voorkomt dat
samenhangt met deze rechten.

Tijdlimiet: 2 minuten
voorbereiding.

Beloning: 2@ @ als het

team een pictogram aanlevert
dat zowel het belang aangeeft
als het ongewenst gedrag
voorkomt.

Geen pictogram aangeleverd?
Geef 2 @& & aan het monster.



>
Bedenk een trainingsoefening

om studenten bewust te maken
van taalvooroordeel.

Tijdlimiet: 3 minuten
voorbereiding

Beloning: 2@ & als het team
een trainingsoefening heeft
bedacht.

Geen oefening bedacht?

Geef 2@ @ aan het monster.
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Q

Ontwerp een pictogram

dat het belang weergeeft van
geloofsvrijheid aan
universiteiten en ongewenst
gedrag voorkomt dat hiermee
samenhangt.

Tijdlimiet: 2 minuten
voorbereiding.

Beloning: 2 @ & als het team
een pictogram aanlevert dat
zowel het belang aangeeft
als het ongewenst gedrag
voorkomt.

Geen pictogram aangeleverd?
Geef 2 @ @ aan het monster.



Q

Ontwerp een pictogram dat het
belang weergeeft van het
petitierecht aan universiteiten
en ongewenst gedrag
voorkomt dat hiermee
samenhangt.

Tijdlimiet: 2 minuten
voorbereiding.

Beloning: 2 & als het team
een pictogram aanlevert dat
zowel het belang aangeeft
als het ongewenst gedrag
voorkomt.

Geen pictogram aangeleverd?
Geef 2 @ @ aan het monster.



QU

Bedenk een trainingsoefening
om docenten bewust te maken
van de confirmation bias
(bevestigingsvooroordeel)

Tijdlimiet: 3 minuten
voorbereiding.

Beloning: 2@ & als het team
een trainingsoefening heeft
bedacht.

Geen oefening bedacht?

Geef 2@ @ aan het monster.




QU

Bedenk een trainingsoefening
om administratieve mede-
werkers bewust te maken van
onbewuste vooroordelen.

Tijdlimiet: 3 minuten
voorbereiding.

Beloning: 2@ & als het team
een trainingsoefening heeft
bedacht.

Geen oefening bedacht?

Geef 2 @ & aan het monster.




QU

Bedenk een trainingsoefening
om docenten bewust te maken
van onbewuste vooroordelen.

Tijdlimiet: 3 minuten
voorbereiding.

Beloning: 2@ & als het team
een trainingsoefening heeft
bedacht.

Geen oefening bedacht?
Geef 2@ @ aan het monster.




QU

Bespreek de vormen van
discriminatie die mogelijk
een rol spelen in de scéne
op de foto.

Beloning: 2 @ & als het team
dit onderwerp met elkaar
bespreekt. Niets besproken?
Geef 2 @ @ aan het monster.



Q

Bespreek hoe
maatschappelijke stereotypen
over genderrollen en autoriteit
de scene op de foto
beinvloeden.
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Beloning: 2 @ & als het team
dit onderwerp met elkaar
bespreekt. Niets besproken?
Geef 2@ @ aan het monster



P

Bespreek hoe stereotypen
of vooroordelen over mensen
met een functiebeperking
hun dagelijks leven kunnen
beinvloeden.
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Beloning: 2@ & als het team
dit onderwerp met elkaar

bespreekt. Niets besproken?
Geef 2@ @ aan het monster.
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P

Bespreek hoe stereotypen

of vooroordelen de interacties
kunnen beinvloeden tussen
mensen met een verschillende
lichaamsbouw.

Beloning: 2@ & als het team
dit onderwerp met elkaar be-
spreekt. Niets besproken?

Geef 2@ @ aan het monster.



Y
Bespreek de kenmerken van
intimidatie op de werkplek.

Beloning: 2@ @& als het team
dit onderwerp met elkaar
bespreekt. Niets besproken?
Geef 2@ @ aan het monster.
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